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Starostowie Powiatow

Biorac pod uwage nadal utrzymujaca sie trudng sytuacje mtodych ludzi na rynku pracy
podjelam decvzje o przeznaczeniu srodkéw 10% rezerwy Funduszu Pracy w wysokosci 60
mln zl na realizacje Programu Praca dla Mlodych - Dobry Start. Srodki te postuza realizacji
projektow, ktorych celem bedzie aktywizacja zawodowa miodych bezrobotnych oraz pomoc

pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o pozadanych kwalifikacjach.

Program Praca dla Mlodveh — Dobry Start adresowany jest do bezrobotnych do 235
roku zycia (okreslonych w art. 49 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy) majacych trudnosci ze znalezieniem pracy. Dodatkowo na staze beda mogli by
kierowani bezrobotni absolwenci szkol wyzszych do 27 roku zycia (zgodnie z art. 53 ust. 2
ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy). W Programie powinni
uczestniczy¢ przede wszystkim mlodzi ludzie pozostajacy w rejestrach bezrobotnych krocej

niz 3 miesiace.

Podstawe prawng dla wszystkich dzialan podejmowanych w ramach Programu stano-
wig regulacje przewidziane w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (De.

U. Nr 99, poz. 1001 z péin. zm.).

Warunkiem skorzystania ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy w ramach Programu
Praca dla Miodyveh - Dobry Start bedzie przygotowanie Indywidualnych Planow Dziatan dla
miodych ludzi i zaplanowanie wydatkow na realizacj¢ dzialan zgodnych z tymi planami. In-
dywidualny Plan Dzialan powinien obejmowac: diagnoz¢ mozliwosci i preferencji miodego

czlowieka, przedstawienie mu oferty/ofert pracy, pomoe w wyborze pracodawcy oraz pomoc



w nawiagzaniu kontaktu z wybranym pracodawcg. W przypadku braku odpowiednich ofert

pracy — Indywidualny Plan Dzialai powinien przedstawic dziatania aktywizujace.

Srodki z rezerwy Funduszu Pracy beda mogly by¢ przeznaczone na realizacj¢ Indywi-
dualnych Planéw Dzialan, tj. na:

- staz,

—  szkolenia, w tym z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy,

— sfinansowanie kosztow egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow,
zadwiadczen. uprawnien lub tytuléow zawodowych oraz koszty uzyskania licencji zawo-
dowych,

— udzielanie pozyczek szkoleniowych,

~ przyznanie $rodkow na podjecie dzialalnosei gospodarcze), zalozenie spoldzielni

socjalnej, albo na utworzenie miejsca pracy dla uczestnika Programu.

W szezegdlnych przypadkach. uzasadnionych wyjatkowa sytuacjg na lokalnym rynku
pracy, $rodki z rezerwy Funduszu Pracy moga by¢ wykorzystane na realizacje projektow
obejmujacych oprocz wyzej wymienionych dziatan aktywizujacych dodatkowo takze inne
dziatania aktywizujace okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra-
cy.

Majac nadziejg, ze proponowane dzialania przyniosa poprawg na rynku pracy zwra-
cam sie do Panstwa z uprzejma prosba o aktywne wlaczenie si¢ w realizacje Programu Praca
dla Mlodveh — Dobry Start, poprzez przygotowanie oraz realizacjg projektow.

Jednoczesnie informuje, iz zwrocilam sie do marszatkow z prosbg o upowszechnienie
celow Programu oraz o wsparcie przy jego realizacji. Merytoryczny nadzor nad realizacjg
programu zostal powierzony Departamentowi Rynku Pracy.

Program oraz informacje o Programie w wersji elektronicznej dostepne sa na stronie

internetowej pod adresem www.mpips.zov.pl 1 www.pzs.praca.gov.pl.
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